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ETKIiLI SUNUM YAPMA TEKNIiKLERI

Kitapcigin Amacr:

Bu kitapcigin amaci, okuyucunun; gorsel isitsel araglarin kullanildigi bir dersin

planlanmasi ve sunulmasinin ozelliklerini, bir sunuma giris yapma tekniklerini, sunumu
Ozetleme tekniklerini ve etkili soru sorma tekniklerini, ¢esitli kiigiik grup calismalarini (6rn.
oyunlastirma, vaka ¢aligmasi, beyin firtinasi , vb.) kullanma kurallarini tanimlayabilmesidir.

GIRIS

Etkili bir sunum yapmak, bir egitmenin sorumluluklarinin en heyecan verici yoOnlerinden
birisidir.

Cesitli egitim yontemlerini kullanarak dinamik bir sunumla 6grencilerin ilgisini ayakta tutabilen
bir egitmen, &grencileri 0grenim hedeflerine ulastirmada daha basarili olur. Kurs Oncesi
planlama icin ayrilan zaman ve ¢aba, egitmen ve Ogrenciler karsilikli etkilesime girdikge,
tartistikca, soru sordukca ve dersin amacina ulagsmak icin birlikte c¢alistikca semeresini
verecektir.

Her sunum, ogrencilerde ilgi uyandirmak ve 6grencileri 6grenmeye hazirlamak i¢in bir giris
boliimii ile baslamahdir. Giristen sonra, egitmen, gorsel-isitsel araglar ile desteklenmis simif
dersleri (illustrated lectures), gosterimler (demonstrasyon), veya kii¢iik grup calismalari
kullanarak ve karsilikli etkilesimi saglamak icin soru sorma tekniklerine de dikkat ederek
icerigi sunabilir. Ayrica, egitmen sunumu bitirirken anahtar noktalarin veya basamaklarin bir
ozetini vermelidir.



SINIF DERSLERININ PLANLAMASI VE SUNUMU

Yakin zamana kadar, gorsel-isitsel araglar ile desteklenmis dersler (illustrated lectures) dersane
egitiminde en sik kullanilan yontemlerden biriydi. Bir siif dersinde igerigin biiyiik boliimii
kuramsaldir ve klinik egitmeni tarafindan sozlii olarak sunulur. Bir egitim yontemi olarak
etkililigi, soru sorma tekniklerinin, slaytlar, asetatlar ve video filmler gibi gorsel-isitsel araglarin
kullanilmasiyla genis ¢apta artirilmustir.

Olumlu ve Olumsuz Yanlari
Gorsel-isitsel araclar ile desteklenmis sinif dersinin pek ¢ok olumlu yam vardir. Bunlar:

e Uygun bir sekilde hazirlandigi ve sunuldugu zaman, hizli ve yavas O6grenenlerin karisik
bulundugu gruplar i¢in etkilidir.

* Sinif dersleri ile biiyiik miktarda kuramsal bilgi gorece kisa zamanda verilir.

o Smuf dersleri daha biiyiik gruplara sunulabilir, oysa beyin firtinasi, tartismalar ve diger kiiglik
grup calismalar i¢in kisi sayisinin fazla olmamasi gerekir.

* Sunumun igerigi ve verilig sekli (neyin ne zaman sdylenecegi) egitmenin kontroliindedir.

Ancak sinif derslerinin ayni1 zamanda pek ¢ok olumsuz yam da vardir. Bunlar:

* Ders vermek yorucu bir istir. Egitmen ile Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini uzun siire
koruyabilmeleri gerekir.

» Egitmen 0grencileri etkilesime sokamazsa katilim ve ilgi ¢cok diisiik diizeyde kalabilir.

* Ders, egitmenin yonettigi hizda gider. Arada soru sorarak ve geribildirim ile 6grencilerden,
sunumun ¢ok hizh veya -yine onun kadar 6nemli- ¢ok yavas olup olmadigi hakkinda fikir
alinmalidir.

* Genel olarak Ogrencilere gerektiginden fazla bilgi yiikleme egilimi vardir. Cok fazla
bilginin sunulmasi, 6grencilerin kisa siireli bellek kapasitelerini zorlar.

Sinif Derslerinin Planlanmasi

Sinif dersleri planlanirken ilk basamakta ders amaglarmin gézden gegirilmesi gerekir. Daha

sonra bu amagclara ulasmak i¢in en uygun stratejinin sinif dersi olup olmadigin1 degerlendirmek

gereklidir. Sinif dersleri i¢in egitmenin notlarinda veya planlarinda sunlar bulunmalidir:

* Dersin amaci/amaglari,

* Ana noktalarin taslagi,

* Anahtar sorular,

» Gorsel-isitsel araclarin ve ¢esitli etkinliklerin nerelerde kullanilacagina iligkin hatirlatict
notlar

Hazirlanan taslak sayesinde egitmen ana noktalara goz atarak icerigi sunabilir, sunmay1
planladig1 seyleri atlamaz. Ayrica bir taslagin kullanilmasi sunumun "kagittan okuma" seklinde
olmasini da engeller. Sorulacak sorular taslakta uygun yerlere not alinmalidir. Ders sirasinda
kullanilacak gorsel-isitsel araglarin ne zaman kullanilacagi da notlarda belirtilmelidir.



Etkili bir sinif dersi:

* Giiclii bir girisle baslar

* Ana konuya yumusak bir gecisle devam edilir

* Ders sirasinda klinik egitmeninin planinin ana hatlar izlenir
* Cesitli gorsel-isitsel araglar kullanilir

« Ogrencilerin etkin katihmim saglayan calismalar igerir
 Etkili bir 6zetle biter.

Sinif Derslerinin Sunumu

Sinif dersleri bir dizi sunum becerisinin kullanilmasi ile daha etkili hale getirilebilir. Usta bir
egitmen, etkin katilimi saglamak, ilgiyi canli tutmak ve tekrarlayici sunum seklinden kaginmak
icin ¢esitli teknikler kullanacaktir. Sik kullanilan tekniklerden bazilart sunlardir:

* O ders i¢in hazirlanmis plani ve (egitmenin) ders notlarini izlemek. Egitmenin notlarinda
amaglar, girig, ana konu, 6grenciler i¢in ¢esitli etkinlikler/caligmalar, gorsel-isitsel araglar ve
etkinlikler hakkinda hatirlatict notlar, 6zet ve degerlendirmede kullanilacak araclar
bulunmahdir.

» Kisisel diizeyde iletisim kurun. Katilimcilarin ¢ogu i¢in terimler, jargon, kisaltmalar ve
yeni bir 6grenim alaninin dili yeni ve yabanct bir dildir. Klinik egitmeni herkesce bilinen
sozciikleri ve ifadeleri kullanmali, yeni terimleri agiklamali ve egitim siiresince katilimcilarla
iliskiye girmeye ¢aligmalidir.

+ Ogrencilerle goz temasi kurun. Goz temasi kurarak, egitmen dgrencilerin konuyu ne kadar
anladigin1 degerlendirebilir. Ayni1 zamanda kisilerle géz temas1 kurarak konugsmak, 6zenli bir
iletisimin varoldugu mesajini verir. Ayni zamanda, olumlu bir egitim atmosferini kurmada
ve stirdiirmede de ¢ok yararlidir.

* Sesinizi arkadakilerin de duyabilecegi sekilde yiiksek tutun. Ogrencilerin dikkatini
uyanik tutmak i¢in sesinizin tonunu, perdesini, hacmini ve vurgusunu iyi ayarlaym. Tekdiize
bir ses kullanmaktan kacinin, bu 6grencileri ¢ok giizel uyutur.

o Siirekli kullanildiginda rahatsiz edici hale gelen tekrarlayic1 sozciiklerden, tabirlerden
veya jestlerden ka¢inin, 6rnegin:

"Tamam, simdi..."

"Bu agik m1?"

"Ne dedigimi anliyor musunuz?"

Eller cepte bir ileri bir geri arsinlamak, topuklar iizerinde sallanmak, vb.

* Sunum sirasinda cosku, heves gosterin. Konu hakkinda heyecanlanmig goriinerek,
giilimseyerek, canli hareket ederek, kivrak kol ve beden hareketleri yaparak, katilimcilarla
etkileserek ve gesitli yliz ifadeleri kullanarak ne kadar hevesli oldugunuzu gosterilebilirsiniz.

* Sifta dolasin. Egitmenin sinifta dolagsmasi, ders siiresince her grenciye zaman zaman
yaklagmasini saglar. Egitmenin G6grencilerden tarafa yiiriiylip goz temasini siirdiirmesi,
Ogrencinin etkilesime girmesini destekler.

Egitmenin odada Ogrenciler arasinda dolasabilmesi ig¢in masalar veya siralar U seklinde
diizenlenmelidir. Bu bi¢im, hem egitmene kolay hareket etme olanagi saglar, hem de 6grenciler

birbirleriyle yiizyiize oturduklarindan etkilesim ortami yaratir.

* Sinif derslerinde uygun gorsel-isitsel araclari kullanin.



* (esitli diizeylerde sorular sorun.

* Sunum sirasinda dgrencilere olumlu geribildirim verin. Ornegin:
"Cok iyi bir nokta, Ilker!"

"Bu Oykiiyli bizimle paylastigin icin tesekkiirler."

"Aysegiil miikemmel bir karsilastirma yapti!"

« Ogrencilere olabildigince sik adlariyla hitap edin, 5rnegin:
Soru sorarken ve geribildirim verirken,

Ogrencilerin dikkatlerini sunum yapan kiside toplamak igin,
Olumlu bir 6grenme atmosferi olusturmak igin.

* Olumlu yonde mizah kullanin, 6rnegin:

Bildiri tahtasina konuyla ilgili karikatiirler asin,

Konuyla ilgili komik oykiiler anlatin,

Konuyla ilgili bir karikatiir asin ve 6grencilerden buna bir baglik bulmalarin1 isteyin.

* Konular arasinda yumusak gecisler yapin. Belli bir egitim toplantisinda farkli ama
biribiriyle ilgili bir dizi konu tartigilabilir. Bir konudan diger konuya 0Ogrencilerin kafalart
karigabilir ve farkli konu bagliklarini bir biitiin i¢ine yerlestiremeyebilirler. Egitmen bir
bagliktan bagka bir basliga gecisin yumusak bir sekilde yapilmasini saglamalidir. Bu, sdyle
saglanabilir:

Kisa bir 6zet yaparak,

Bir dizi soru sorarak,

Bir sonraki bagliga gecmeden konuyu bir alistirmaya veya uygulama calismasina (vaka
calismasi, oyunlastirma, vs.) baglayarak.

o Tyi 6rnek olun. Egitmen, giysi, goriiniim, organizasyon, derste gosterdigi sevk ve heves,
zamanlama ve planlanan saatte bitirme acisindan iyi bir 6rnek olmalidir.



SUNUMA GIRiS

Herhangi bir simf dersinin ilk birkac dakikas1 ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler o sirada baska bir sey
diisliniiyor, dersin nasil gececegini merak ediyor veya konuya fazla ilgi gostermiyor olabilirler.
Giris boliimii:

» Tiim grubun ilgisini ¢gekmeli ve 6grencileri sonradan verilecekler i¢in hazirlamalidir.

« Ogrencilerin, egitmenin beklentilerini anlamalarini saglamalidr.

* Olumlu bir egitim atmosferi yaratmalidir.

Cesitli Teknikleri Kullanma

Egitmen, ¢esitlilik saglamak ve &grencileri ders konusuna odaklamak i¢in bir dizi teknikten
istedigini secebilir. Birgok girig teknigi mevcuttur, bunlar:

* Dersin amaclarim gozden gecirmek. Konuya amaclarin basit bir tekrariyla girmek,
ogrencilerin kendilerinden bekleneni anlamalarini saglar.

* Konu hakkinda bir dizi soru sormak. Egitmen, konuyla ilgili neler bildiklerini anlayip,
katilimcilart etkin katilima tesvik etmelidir. Birkac¢ anahtar soru sorulabilir, 6grencilerin
yanitlar1 alinir, yanitlar tartigilabilir, sonra da asil sunuma gegilebilir.

* Konunun daha onceden islenmis konuyla baglantisin1 kurmak. Bir konuyu islemek i¢in
birden fazla ders yapilacaksa, her dersin bir 6ncekiyle baglantis1 kurulmalidir. Bu sekilde
ogrencilerin konunun biitiinliigli ve stirekliligini kavramast saglanir. Konular1t miimkiin
oldugunca biribirine baglayin, bdylece bir sunumun sonug boliimii veya 6zeti bir sonrakinin
girisi olabilir.

» Kisisel deneyimleri paylasmak. Egitmen, ilgi uyandirmak, bir noktay1r vurgulamak ve
konuya gerceklik katmak i¢in kendi kisisel deneyimlerini paylasabilir. Bu hikayeler konuyla
ilgili oldugu ve uygun yerde kullanildig1 zaman 6grencilerin hosuna gider.

* Konuyu gercek yasam deneyimlerine baglamak. Egitim konularinin biiyik kismi
ogrencilerin ¢ogunun daha dnceden deneyimi oldugu durumlarla ilgilidir. Bu teknik hem
Ogrencinin ilgisini ¢eker hem de Ogrenmeyi kolaylagtirir; ¢iinkii insanlar en 1iyi, yeni
ogrendikleri seyi eskiden bildikleriyle bagdastirarak 6grenirler. Deneyim giinliik yasamdan
alinmig bir durum, belli bir islem veya aletlerle ilgili olabilir.

« Olgu cahsmasi veya problem cézme etkinliklerini kullanmak. Ogrencilerin egitim
konusuyla ilgili spesifik bir olaya konsantre olmalarini saglamak i¢in vaka c¢aligmalari veya
problem ¢ozme etkinlikleri kullanilabilir. Olanak varsa kiiciik gruplarla ¢alismak, genellikle
konuya ilgiyi artirir.

* Video filmi veya diger medyanin kullanilmasi. Uygun gorsel-isitsel araglarin kullanilmasi
hem uyaric1 olur hem de 6grencilerin konuya ilgisini koriikler.

* Yaratict asetatlar kullanmak. Egitmenler, konuyla ilgili karikatiirlerin, isaretlerin,
sloganlarin, akronimlerin ve benzeri seylerin bulundugu bir dosya tutmalidirlar. Uygun yerde
kullanildiginda bunlar hem ortami yumusatir hem de ilgi uyandirir.



Kiskirtici ifadeler kullanmak. Bu teknik oOtekilerden ayri ve biiyiik bir dikkatle
kullanilmahidir. Buradaki amag, bir tepki yaratmak i¢in karsit bir ifade kullanmaktir. Ortaya
¢ikan tartisma sunulan konuya ilgiyi artirir; ancak 6grencileri hayal kirikligina ugratacak veya
konudan sogutacak ifadelerin kullanilmamasina dikkat edilmelidir, ¢iinkii bu 6grenim
atmosferini olumsuz olarak etkileyecektir.

Sinifta gosterim yapmak. Egitim sirasinda, 6zellikle beceriyi gostermede kullanilacak
aletler, enstrumanlar ve modellerin sinifta bulunmasi 6grencilerin ilgisini artirir.

Bir uzmandan yardim almak. Egitim ¢evresinin disindan gelen konusmacilar, dersin
inanilirh@ini artirirlar.  Egitmen, konusmacinin etkili bir sunum yapabileceginden ve
yorumlarinin konuyla ilgili oldugundan emin olmalidir. Bu saglandiginda, iyi bir uzman,
ogrencilerin konuya ilgisini artirabilir.

Oyun, oyunlastirma (role-play) veya taklit kullanmak. Oyunlar, oyunlastirmalar ve
taklitlerde Ogrenciler olaya dogrudan girdiginden olaganiistii ilgi yaratir; bu nedenle giris
boliimil i¢in yararlh etkinliklerdir. Bu ¢alismalar i¢in yararlanabileceginiz kaynaklari arastirin
ve bu kaynaklari egitimde kullanin.

Konunun gelecekteki is deneyimleriyle ilgisini kurmak. Ogrenci, egitimle gelecekteki
kendisinin isi arasinda bir ilgi kurdugu zaman konu iizerine ilgisi artacaktir. Egitmen de,
dersteki amagclar, icerigi ve etkinlikleri gercek is durumlarina baglayarak bu konu iizerine
egilebilir.

BIiR SUNUMU OZETLEME

Ozet, bir sunumun igerigini giiclendirmek ve ana noktalar1 tekrarlamak igin yapilir. Genel olarak
0zet sunumun sonunda verilir. Ancak, egitim konular1 karmasik oldugunda, 6grencilerin daha iyi
anlamalarin1 saglamak i¢in, konu sunulduk¢a belli aralarla 6zetler verilebilir. Ayrica G6zetler
gosterimlerden veya ara vermeden once de kullanilabilir.

Bir ozet;

Kisa olmalidir,
Ana noktalar1 toparlamalidir,
Ogrencilerin de etkin katilimini saglamalidur.

Egitmenin kullanabilecegi pek ¢ok 6zet teknigi vardir. Bunlar:

Ogrencilerden soru sormalarim istemek, sunumun igeriginin nasil/ne kadar anlasildigin
netlestirme olanag: saglar. Bu, 6grencinin anlamakta zorluk ¢ektigi alanlarla ilgili canli bir
tartigma yaratabilir.

Ogrencilere sunumun ana noktalartyla ilgili soru sormak

Ahstirma veya test ¢c6zmek, 6grencinin materyali ne kadar anladigin1 degerlendirmeye yarar.

Alistirma veya testten sonra, dogru yanitlar ile gerekgeleri agiklanarak bir tartisma ortami
yaratilabilir.



* Ana noktalar1 oyun icinde tekrarlamak da eger zaman el veriyorsa, bir ¢esitlilik saglar.
Sevilen oyunlardan bir tanesi, Ogrencileri iki gruba ayirarak, biribirilerine sorular
sordurtmaktir. Her grup karsi gruba soracagi sorulari kendi hazirlar. Egitmen, sorularin
uygunlugunu kontrol eder, gerekirse yanitlar1 agiklar ve gruplarin puanlarin tutar. Bu oyun
oldukga heveslendirici olabilir, ayn1 zamanda da miikemmel bir 6zet olur.

SORU SORMA TEKNIKLERINi KULLANMA

Etkili bir egitmenin temel 6zelliklerinden biri nedir? En iyi egitmenler hangi egitim stratejilerini
uygularlar? Sunumlar nasil daha ilging hale sokulabilir? Bu ii¢ sorunun da yanit1 etkili soru
sorma teknigini kullanmaktir. Usta bir egitmeninin temel 6zelliklerinden birisi de soru sorma
tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilmesidir.

Soru sormanin birincil amaci 6grenciyi konu hakkinda diisiinmeye sevk etmektir. Cogu klinik
egitmeninin gozlemlerine gore 0grenciler genellikle konuyu anladiklarimi sdylerler ancak bilgi
veya beceri degerlendirmelerinde bunun aksi ortaya ¢ikar. Etkili soru sorma, Ogrencilere,
konuyu bastan sona diigiinmeleri ve daha iyi kavramalari olanagini saglar.

Sorularla, 6grencileri konu tizerinde yogunlagtirmak, ilgi ve dikkatin korunmasina yardimci olur.
Bu 6zellikle su durumlarda énemlidir:

* Dersler uzun oldugunda,
» Konu, egitmen veya dgrencilerin umduklari kadar heyecan verici olmadiginda.

Sorular, su amaglarla kullanilabilir:

 Bir konuya giris yapmak i¢in,

» Konu karmasik oldugunda,

» Gorsel-isitsel araglar ile desteklenmis sinif dersinin etkisini artirmak igin,
* Beyin firtinasi baslatmak igin,

o Tartigma ortam1 yaratmak igin.

Etkili Soru Sorma Teknikleri

flgiyi canli tutmak ve tekrardan kaginmak icin farkli soru sorma teknikleri kullanilmahdir. Bu
teknikler:

* Soruyu tiim gruba yoneltme. Bu teknik ile goniillii olanlar soruyu yanitlama sansini elde
ederler; ancak bu yontemin olumsuz yanlarindan biri, genellikle aym kisilerin konusmasi,
herkesin katiliminin saglanamamasidir.

Ornek: "Liitfen biriniz nigin .... yaptigimizi sdyleyebilir mi?"
« Soruyu ogrencilerden birine, 6nce adiyla hitabederek sorma. Ogrenci bir sorunun

geleceginin farkindadir, soruya konsantre olabilir ve gerektigi gibi yanitlar. Bu teknigin
olumsuz yani da, soru dogrudan belli bir 6grenciye yoneltiginden, diger dgrenciler soruyu



dinlemeyebilirler.
Ornek: "Ibrahim, eger ..... yaparsak neler olabilecegini sdyler misin?"

* Soruyu sorma, duraklama, ve sonra soruyu belli bir katihmciya yoneltme. Herhangi bir
Ogrencinin soruyu yanitlamasi isteneceginden, Ogrencilerin hepsinin soruyu dinlemeleri

-----

ve egitmenden tekrarlamasini isteyebilir.

Soru sorma tekniginin anahtari, ayni tip soru sormaktan kagmmaktir. Usta egitmen ¢esitlilik
saglamak ve 0grencilerin dikkatini ayakta tutmak icin bu ii¢ teknigin hepsini bir arada kullanir.

» Soruyu sorarken 6grenciye adiyla hitabetmek hem olduk¢a giidiileyicidir hem de biitiin
ogrencilerin etkin katilimini saglar.

« Ogrencinin dogru yanitim tekrarlama ile 6grenciye destek verilirken grubun geri kalaninin
da yanit1 duymasi saglanir.

* Dogru yamtlan desteklemek/odiillendirmek, Ogrencinin konuyla ilgisinin devam etmesini
saglar. "Destek/odiil" kavramiyla anlatilmak istenen; Ovme, Ogrencinin yaptig1 seyi
digerlerine gosterme, bir d6grenciyi yardimer olarak segme, olumlu yiiz ifadeleri, mimikler
kullanma veya diger sozsiiz iletisim yontemleri ile 6grenciye takdir edildigini gosterme gibi
eylemlerdir.

Ornekler: "Ben bile daha iyi aciklayamazdim!"

"Cok giizel bir cevap, Ali!"

"Bunu ifade edis bi¢imini begendim, Ayse."

"Miikemmel bir diisiinme tarzi, Engin."

 Ogrencinin verdigi yamt kismi olarak dogruysa, egitmen dogru boliimii onaylamali sonra
da yanlig boliimii diizeltmeli ya da o 6grenciye veya bir baskasina, 6ncekiyle ilgili bir diger
soru yoneltmelidir.

Ornekler: "Yanitiin ilk boliimiine katiliyorum; ama .....y1 agiklayabilir misin?"

"Neredeyse dogru! Leyla, Veysel'e biraz yardim edebilir misin?"

 Ogrencinin yamit1 hatali oldugunda, egitmen elestirel olmayan bir tavirla dgrenciyi dogru
yanita gotiirmek i¢in soruyu bagka sozciiklerle yeniden ifade etmelidir.

Ornekler: "Uzgiiniim, Mehtap, bu dogru degil. Duruma farkl1 bir agidan bakalim. Mesela..."

"[stedigim aslinda bu degildi. Bir 6nceki derste konustuklarimizi animsayalim. Demet, bu
durumun kan basinci iizerine olan etkilerini diisiin. Simdi, eger..."
"Temel, soruyu bagka bir bigimde sorayim. ....y1 ayarlamaya caligirken ne olabilir?"

« Ogrenci soruyu yamtlamak icin herhangi bir tesebbiiste bulunmazsa, egitmen yukardaki
yolu izleyebilir ya da soruyu bagka bir 6grenciye yoneltebilir. Beklenen yanit alindiktan sonra
ilk 6grenciye doniiliir ve tartismaya katilmasi saglanmaya calisilir.



Ogrenciler soru sordugunda, klinik egitmeninin iki secenegi vardir:

* Soruyu yanitlamak
» Soruya bagka bir soruyla karsilik vermek

Egitmen her bir durum i¢in hangisinin daha uygun olduguna kendi deneyimlerine dayanarak
karar vermelidir. Soru karmasik ya da getrefilli ise veya daha once tartisilmamig bir konuyla
ilgiliyse, egitmenin soruyu yanitlamasi daha uygun olur.

Ancak, konuyla ilgili sorular1 yanitlamanin en iyi sekli, 6grenciye bir bagka soru sormaktir.
Ogrencilerden gelen sorularla ilgili son iki uyar da:

* Egitmen konuyla ilgili bir soruyu yanitlayamadiginda, ne soruldugunu iyice anladiktan sonra
yanitin1 bilmedigini aciklamali, toplantidan sonra arastirmali ve yaniti bir sonraki derste
ogrencilerle paylasmalidir.

« Ogrenciler tartismay1 konu digina siiriikleyecek bir soru sorduklarinda, egitmen bu sorunun
yanitlanmasinin ve buna bagl olarak cikacak tartismanin faydali olup olmayacagina karar
vermelidir. Ogrencilerin yararma olacaksa ve zaman izin veriyorsa, egitmen tartismanin
aldig1 yeni yonii izleyebilir. Soru eger bir fayda saglamayacaksa egitmen tartismayi esas
konuya ¢cekmelidir.

KUCUK GRUP CALISMALARI
Kii¢iik Grup Etkinlikleri icin Rehber
Egitim sirasinda c¢esitli zamanlarda 6grenciler 4-6 kisilik kiiciik gruplara ayrilabilirler:

» Egitmen veya bir 6grenci tarafindan ortaya atilan bir problemi ¢6zmek i¢in,

* Olgu cahsmalar1 yapmak i¢in (olgular sozlii, yazili veya video ya da slaytlarla sunulabilir),

* Oynanacak rolleri hazirlamak i¢in kiiciik grup caligmalari kullanilabilir. Daha sonra
hazirlanan oyunlar tiim gruba sunulabilir.

Kiigiik grup etkinliklerinin pek ¢ok olumlu yani vardir, bunlardan bazilart:

+ Ogrencilere biribirinden 6grenme olanag: sunar,

Etkin katilim saglar,

« Ogrenciler biribirini tamdikga ekip ¢alismasi atmosferi dogar,
Farkl bakis acilar ortaya konabilir.

Kiiclik grup ¢aligmalarim yiirtitiirken, 6grencilerin hep ayni grupta olmamalarma dikkat etmek
gerekir. Egitmen farkli yollarla kii¢iik gruplar olusturabilir:

* Gruplar egitmen olusturabilir,

« Ogrencilere sirayla "bir, iki, ii¢," vs. diye saydirir ve tiim "birler" bir grup, "ikiler" baska bir
grup olusturur, vs.

« Ogrencilerden kendi gruplarimi olusturmalarim isteyebilir

« Ogrenciler kura ile gruplara ayrilabilir



Kiiclik grup etkinlikleri i¢in kullanilan smiflarin biiylikligii, her bir grubun &tekini rahatsiz
etmeden ¢alisabilmesi i¢in gerekli masa ve sandalye ayarlamalarin1 yapmaya elverisli olmalidir.
Egitmen de gruplar dolagabilmesi i¢in kolay hareket alan1 saglamalidir. Eger miimkiinse, kiigiik
gruplar problem ¢6zme, vaka ¢alismalar1 veya oyunlar i¢in ayrilmis 6zel odalar kullanilmalidir.

Kiiclik gruplarla yapilan ¢alismalar kiskirticl, ilging, konuyla ilgili, fazla zaman almayan ve
ogrencilerin gorgii ve bilgilerine uygun tiirden etkinlikler olmalidir. Her kiigiik grup aym
etkinlik iizerinde calisabilir veya herbiri farkli bir problem, vaka calismasi veya oyunlastirma
almis olabilir. Hangi etkinlik tiirii olursa olsun, genellikle bir zaman sinirlamasi vardir. Bu
durumda gruplara son bes dakika kaldiginda ve siireleri doldugunda haber verilmelidir.

Etkinlik ile ilgili bilgiler su sekillerde verilebilir:

e Yazil bildirilerle,

* Yaz tahtasi kullanilarak,
 Onceden hazirlanmis bir asetat ile,
* Egitmen tarafindan sozlii olarak.

Kiigiik grup caligmalari i¢in verilen bilgi ve agiklamalarda sunlar bulunmalidir:

* Talimatlar,

e Siire,

» Tartisilacak, ¢oziilecek veya oyunlastirilacak hazirlanacak bir durum veya bir problem,
« Ogrencilerin rolleri (oyunlarda),

* Kiiciik ve/veya biiylik grup tartigmalari i¢in sorular.

Gruplar caligmalarin1 tamamladiktan sonra, egitmen tim &grencileri biiyiik grupta bir araya
getirmelidir. Biiylik grup iginde tartisma sirasinda sunlar kullanilabilir:

* Her grubun raporlari,

* Sorularin yamtlari,

* Gruplarin hazirladiklar1 ve oynadiklar1 oyunlar,

» Her gruptan oneriler.

Kiicliik grup g¢aligmalarindan sonra egitmenin bir Ozet tartigma yapmasi Onemlidir. Bu,
ogrencilerin etkinligin anlamin1 kavramalarini saglar ve konu uygun bir sekilde kapatilmis olur.

Olgu (Vaka) Calismasi

Olgu calismasi, belli bir konu, baslik veya problem fiizerine odaklanmis, gergekei senaryolar
kullanarak yapilan bir egitim yontemidir. Olgu ¢aligmasi i¢in 6grenciler once okur, ¢alisirlar
sonra da grup tartigsmalarina yazili veya sozlii katilimda bulunurlar. Olgu ¢aligmasinin en dnemli
avantaji 0grencinin dikkatini ger¢ek bir duruma g¢ekmesidir. Olgu ¢aligsmasini ¢ézmek veya
tamamlamak i¢in 6grenciler teker teker veya kiiciik gruplarda calisabilirler.

Olgu ¢aligmasi kullanmanin olumlu yanlaridan bazilari:

« Ogrencilerin etkin olmasini ve biribirileriyle etkilesime girmelerini saglayan, ortak katilimla



O0grenme olanagi saglayan bir yontemdir.

« Ogrenciler egitim sirasinda veya is yasamlariyla dogrudan ilgili gercekei vakalarla ugrasirlar.

» Herkesin katilimiyla olgu calismalarinda sunulan problemlere farkh bakis agilar ve farkh
coziimler getirilir.

* Olgu calismalar1 yapmak 6grencilerin problem ¢6zme becerilerinin gelismesine yardimci
olur.

Olgu calismalari egitmen veya 6grenciler tarafindan hazirlanabilir. Olgu calismalar i¢in
asagidaki kaynaklardan biri veya birden fazlasi kullanilabilir:

» Klinik deneyimler,

 Tibbi oykiiler/kayitlar, kitaplar, klinik dergiler,

 Klinikteki personelden, 6grencilerden veya hastalardan edinilen tecriibeler.

Ogrencilere olgu calismasim okuduktan sonra, tek tek veya kii¢iik gruplar icinde tartisma
yapmalari i¢in olanaklar saglanmalidir. Tartisma alistirmalarinda sunlar bulunur:

* Problemin analizi. Ogrencilerden olgu calismasinda sunulan durumu irdelemeleri ve
sorunun kaynagini bulmalar istenir.

* Odaklanmus sorular. Ogrencilerin belli sorular1 yamtlamalari istenir.

Ornek: "Hastaya gerektigi gibi danmigmanlik verilmedigini gosteren ii¢ bulgunuz nedir?"

* Acik uclu sorular. Bu sorular 6grenciye yanit verirken esneklik saglar.

* Problem céziimleri. Ogrencilerden sunulan durumla ilgili 6neriler getirmesi istenir.

Ornek: "Bu sorun nasil engellenebilirdi?"

Ogrencilere olgu iizerinde galistiktan sonra fikirlerini paylasabilecekleri bir ortam yaratilmalidr.
Bu paylasim i¢in asagidakilerden biri kullanilabilir:

* Bireylerin veya kii¢iik gruplarin hazirladig: raporlar,
* Olgu ¢alismasi sorularina yanitlar,

 Bireylerin veya kiiciik gruplarin sundugu oyunlar.
 Bireylerden veya kiiciik gruplardan gelen éneriler

Bu asamalardan sonra, egitmen bir sonraki basliga gegmeden 6nce vaka ¢aliimasinin sonuglarini
Ozetlemelidir.

Oyunlastirma (Role play)

Oyunlastirma, Ogrencilerin egitim amaglart ile ilgili bir durumu gergege uygun olarak
oynadiklar1 bir egitim yontemidir. Oyunlastirmalarin olumlu yanlari sunlardir:

« Ogrenciler gergekgi bir duruma etkin olarak katildiklarmdan oyunlar oldukga giidiileyici bir
atmosfer yaratabilirler.

« Opgrenciler, gercek bir yasam durumunun tecriibesini, gercek yasam riskleriyle
karsilasmadan yapabilirler.



» Bu tiir oyunlastirmalarla, 6grenciler hastanin (veya bagvuran kisinin) i¢inde oldugu durumu
daha iyi kavrar, hastanin halinden anlar ve anlayisl olur.

Egitmen oyunlastirmalart hazirlarken:

« Ogrencilerin oyundan neler 6grenmesi gerektigine karar verir (amaglar1 belirler).

* Basit bir oyun ile rolleri hazirlar

« Ogrencilerin neler yapacagim ve izleyenlerin neleri gdzlemleyecegini agiklar

e Oynanan oyunun 6nemli noktalarim1 hem oyunculara hem de izleyenlere sorular sorarak
tartigtirir

* Neler 6grenildigini ve bunlarin klinik beceri veya etkinlige nasil uyarlanacagini anlatarak
boliimii 6zetler

Beyin Firtinasi (Brainstorming)

Beyin firtiasi diisiinmeyi ve yaraticth@ uyaran, genellikle kiiciik grup tartismalartyla birlikte
kullanilan bir egitim stratejisidir. Beyin firtinasinin birincil amaci belli bir konu veya problem
lizerine alternatif ¢oziimler iiretmektir. Uretilen fikirler, diisiinceler veya ¢oziimler bir konuya
giris olarak kullanilabilir veya grup tartismasinin temelini olusturabilir. Ancak, beyin firtinasi
icin 0grencilerin konuyla ilgili bilgi ve gorgiilerinin olmasi gerekir.

Beyin firtinasi ¢aligmasi yaparken uyulmasi gereken ilkeler:

 Beyin firtinasinin temel kurallarini belirleyin.

Ornek: "Bu beyin firtinas1 boliimiinde iki temel kural izleyecegiz. Birincisi, tiim fikirler kabul
edilecek, Ahmet de sOylenenleri tahtaya yazacak. ikinci kural da hangi fikir/Oneri olursa olsun
kesinlikle tartismayacagiz, elestirmeyecegiz. Oneriler listemizi olusturduktan sonra, basa doniip
hepsini tek tek gézden gegirecegiz. Oneriler hakkindaki diisiincelerinizi o sirada aktarabilirsiniz.
Anlagilmayan bir yer var m1? Soru yoksa..."

* Konuyu veya sorunu aciklayin.

 Fikirleri ve Onerileri tahtaya yazarak yazih kayit tutun. Bu, tekrar1 onler ve 6grencilerin
konuya odaklanmalarini saglar.

+ Ogrencilerin etkin katilimim saglayin ve olumlu geribildirimde bulunun.

* Diisiinceyi hizlandirmak, yeni fikirler uyandirmak icin diizenli aralarla yazih fikir ve
onerileri tekrarlayin.

* Beyin firtinasim bitirirken biitiin onerileri bastan sona gozden gecirin.

Grup Tartismasi
Grup tartismasi, fikirlerin, diisiincelerin, sorularin ve yamitlarin &grenciler tarafindan
gelistirildigi bir egitim teknigidir. Egitmen kolaylastirict (facilitator) roliindedir ve tartigma

gelistikge 6grencileri yonlendirir.

Grup tartigmast su durumlarda kullanilabilir:



 Egitim toplantilarini bitirirken,

* Video filmlerini izledikten sonra,

 Klinik gosterimlerden sonra,

* Olgu ¢alismalarindan sonra,

* Oyunlastirmalardan sonra,

+ Ogrencilerin konuyla ilgili 5nceden bilgisi ve deneyimi oldugu &teki durumlarda.

Ogrencilerin konuyla ilgili bilgi ve deneyimlerinin smirli oldugu durumlarda grup ¢alismasi
yapmak uygun bir yontem degildir, tartisma genellikle soniik gecer. Ogrenciler konuya asina
olduklarinda ise tartisma 6grencilerin ilgisini uyandirir ve etkin katihm saglanir. Olumlu
etkilesim kuruldugunda egitmen:

* Olumlu geribildirimde bulunabilir,
 Anabhtar noktalar1 vurgulayabilir,
* Olumlu bir 6grenme atmosferi yaratabilir.

Kolaylastiric1 olarak rol alan egitmen, egitim stratejisi olarak grup tartismasini secerken su

noktalar1 goz 6niinde bulundurmalidir:

* 15ile 20 kisiden biiyiik gruplarla yapilan tartismayr hem yonlendirmek zordur hem de her
Ogrenciye konusma olanagi saglanamayabilir.

« Ogrenciler arasindaki yogun etkilesim nedeniyle tartisma icin smif derslerinden daha uzun
siireye ihtiyac vardir.

o lyi yonlendirilmemis bir tartisma hedef disina cikabilir ve egitmenin ortaya koydugu
amaglara ulagsmak miimkiin olmayabilir.

* Eger kontrol saglanamazsa, tartismaya ancak birka¢ 6grenci katilirken digerleri ilgilerini
kaybedebilirler.

Grup tartismasina ek olarak, egitimde bagka iki tiir tartisma daha kullanilabilir:

* Bir konu hakkinda 6grenci sorularinin yanitlandigi genel tartismalar
 Bir yoneticinin, panel iiyeleri ile 6grenciler arasinda soru-yanit bdliimlerini yiiriittiigli panel
tartismalar

Tartigmanin bagarili gegmesi i¢in anahtar noktalar sunlardir:

* Etkilesim kurulmasim saglayan oturma diizenlemeleri yapilmalidir (6rn., 6grencilerin
biribirilerinin yliziinii gdrebilmeleri i¢in masalarin, sandalyelerin "U" bi¢iminde veya bir
halka halinde diizenlenmesi).

* @Girigin bir pargasi olarak konu bashgi verilebilir.

Ornek: "Yoénetim bigimleri iizerine olan bu dersi bitirmeden once birka¢ dakikamizi insan
iligkilerinin 6nemine ve personelin denetlenmesine ayiralim.  Yusuf, insan iligkileri ve
denetlemenin rolii hakkinda neler diisiiniiyorsun?"

* Konusma egitmenden 6grenciye dogru yonlendirilmelidir.

Ornekler: "Abdiil, ...... hakkindaki diisiincelerini bizimle paylagir misin?"
"Makbule, senin goriislerin nelerdir?"
"Kemal, benim ..... ifademe katiliyor musun?"



e Egitmen basvuru kaynagl olarak davranmal, ancak gerektiginde miidahalede
bulunmalidir.

Ornek: "Ahmet ve Asiye'nin konuyu iki farkli yonden ele aldiklarini gordiik.
Ahmet, bakalim senin dediklerini ifade edebilecek miyim? Sen soyle hissediyorsun galiba..."

* Anahtar noktalar 6zetlenmelidir.
Ornek: "Burada biraz duralim ve tartismamizin ana noktalarini dzetleyelim."
e Tartismanin ana konu iizerinde kalmasi saglanmahdir.

Ornekler: "Sezen, bu durumun konumuzla ilgisini biraz daha netlestirebilir misin?"
"Mine, belittigin noktanin konuyla ilgisini aciklayabilir misin?"
"Bir dakika duralim ve tartismamizin amacina tekrar goz atalim."

* Her 6grencinin katki/katithmlarim kullanarak kisilere destek verilmelidir.

Ornekler: "Bu ¢ok dogru bir saptama Raziye. Bunu grupla paylastigin icin tesekkiir ederiz."
"Kudret izlenen politikayla ilgili gilizel bir noktayr belirtti. Bora, senin bu nokta ile ilgili
sOyleyeceklerin var m1?"

o Ogrenciler arasindaki kisisel tartismalar en aza indirgenmelidir.
* Tiim 6grenciler tartismaya girmeye tesvik edilmelidir.

Ornek: "ilker, bu yorumlar hakkinda bir siiredir diisiindiigiinii goriiyorum. Bize diisiincelerini
aktarabilir misin?"

* Tartismada tek bir 6@rencinin baskin olmasina engel olmaya cahsin.

Ornek: "Seval, senin tartismaya epey katilimm oldu. Bakalim &teki arkadaslarm bize
Onerebilecegi seyler var m1?"

* Tartisma, ana fikirlerin bir o6zetiyle bitirilmelidir. Egitmen Ozetin, giriste sunulan
amaglarla ilgisini kurmalidir.

OZET

Interaktif egitim teknikleri, 6grencileri dgrenme siirecine etkin olarak dahil etmek icin gesitli
egitim yontemlerinin ve sunum becerilerinin kullanilmasini gerektirir. Cesitli egitim
yontemlerini kullanarak, heyecan verici, canli bir sunumla ilgiyi ayakta tutabilen bir egitmen,
ders hedeflerine ulagsmada 6grencilere daha fazla yardim edebilir.

Interaktif egitim yontemlerine sinif dersleri ve gosterimler (demonstrasyon) yaninda,
oyunlastirmalar, beyin firtinasi, olgu(vaka) calismalar1 ve grup tartigmalar1 gibi kiigiik grup
etkinlikleri dahildir. Tiim bu yontemlerde 6grencilerin dikkatini toplayabilmek ve etkin katilim
saglayabilmek i¢in etkili sunum becerileri gereklidir. Usta bir egitmen, etkili bir sunum yaparken
belirtilen gesitli yontemleri birarada kullanir.



